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À propos de
Soudjo

Révéler les opportunités.
Propulser les compétences.
Libérer le potentiel ivoirien.

La connexion directe entre la Côte d'Ivoire et sa diaspora.

Trouvez les meilleurs profils ou l'opportunité idéale.

Clarté
Des offres réelles, vérifiées et
transparentes.

Méritocratie
Une chance égale pour chaque talent.

Accélération
Du Post-Bac à la carrière, un suivi
continu.
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N O T R E  H I S T O I R E

Pourquoi Soudjo existe

En Côte d'Ivoire, le capital humain est immense, dynamique et ambitieux. Pourtant, des milliers de

talents brillants restent dans l'ombre, tandis que les entreprises font face à un défi permanent : trouver

le bon profil, au bon moment, en toute confiance. Pour les candidats comme pour les recruteurs,

accéder à des opportunités fiables, claires et équitables relève encore trop souvent du parcours du

combattant.

C'est pour briser ces barrières qu'est né Soudjo.

L A S I G N I F I C AT I O N  D U  N O M

En langue bété, parlée par les peuples du Centre-Ouest de la Côte d'Ivoire, Soudjo signifie

littéralement « Le Lieu de Rassemblement ». Un nom qui incarne notre raison d'être : créer

un pont solide, transparent et incontournable entre les entreprises qui créent la valeur et les

talents qui façonnent l'avenir de notre nation.

Soudjo est né d'un constat urgent : le marché de l'emploi ivoirien a besoin de clarté, de méritocratie et

d'une transformation profonde. Loin des plateformes saturées d'informations dispersées et de

fausses promesses, Soudjo est la plateforme technologique 100 % dédiée à l'emploi, à l'éthique

professionnelle et à l'accélération de carrière.

De Korhogo à San-Pédro, en passant par Abidjan et la Diaspora, nous dépoussiérons le recrutement.

Nous connectons les opportunités réelles avec la jeunesse et les professionnels ivoiriens, tout en

offrant un suivi humain et rigoureux à chaque étape, depuis la soumission de la candidature jusqu'à

la réponse finale de l'entreprise.

N O T R E  H I S TO I R E
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L ' É Q U I P E

Celles et ceux qui bâtissent Soudjo

Créé et piloté par une équipe pluridisciplinaire passionnée, Soudjo allie expertise RH, maîtrise du digital

et connaissance intime du terrain local.

Gnabeli Murielle YAO
Business developer

Romain GBADIA
Responsable Communication & Stratégie
Marketing

Kacou Kirmann Armel AKE
Responsable projet et stratégie

Grâce Jocelyne N'CHO
CTO

Révéler la totalité des opportunités d'emploi réelles en Côte d'Ivoire et
démocratiser l'accès au monde professionnel en armant chaque
candidat des compétences, des conseils et du soutien juridique
nécessaires pour réussir.

D E U X  P U B L I C S ,  U N E  S E U L E  P L AT E F O R M E

Candidats
Créez votre profil, postulez aux offres et gérez

votre carrière, où que vous soyez.

Recruteurs
Publiez vos offres, recherchez des talents

vérifiés et développez votre équipe.

L ' É Q U I P E  &  L A M I S S I O N

N O T R E  M I S S I O N
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C E  Q U I  N O U S  G U I D E

Nos valeurs fondamentales

Transparence absolue

Nous luttons contre l'opacité du marché. Sur
Soudjo, les offres d'emploi affichent des
critères clairs : missions réelles, exigences

justes et visibilité sur les rémunérations.

Justice et Équité

Nous croyons au mérite. Chaque candidat,
qu'il soit à Abidjan ou à l'intérieur du pays,
mérite une chance égale d'accéder aux

meilleures opportunités.

Anticipation & Impact

L'accompagnement ne commence pas après
le diplôme, mais dès le Bac. Nous formons

les talents aux métiers de demain pour qu'ils
aient un temps d'avance.

Audace & Action

Nous bousculons l'immobilisme. Nous
utilisons le digital et la puissance des réseaux

sociaux pour rendre l'emploi dynamique,
accessible et engageant.

E N  U N E  P H R A S E

Une plateforme technologique 100 % dédiée à l'emploi, à l'éthique professionnelle et à

l'accélération de carrière.

N O S  VA L E U R S
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N O T R E  D I F F É R E N C E

Pourquoi Soudjo fait la différence ?

1
La cartographie totale des vraies offres

Nous débusquons et vérifions les opportunités professionnelles à travers toute la Côte d'Ivoire.

Fini les offres fantômes ou non mises à jour : sur Soudjo, vous accédez à des offres sérieuses et
vérifiées.

2
L'accompagnement « Post-Bac à Carrière »

Soudjo ne se contente pas de lister des annonces. Dès la sortie du lycée, nous orientons les

jeunes vers les compétences à forte valeur ajoutée. Conseils en entretien, rédaction de CV
percutants, stratégie de carrière : nous préparons les candidats à conquérir le marché.

3
Un espace dédié aux droits et lois du travail

Un talent épanoui est un talent protégé. Soudjo intègre un espace dédié au Code du travail

ivoirien et aux droits des salariés pour garantir le respect, la justice et l'éthique au sein de la

relation employeur-employé.

4
Le pont Côte d'Ivoire – Diaspora

Nous simplifions le recrutement pour les entreprises locales tout en offrant un canal direct et

fiable aux talents de la diaspora désireux de revenir ou d'apporter leur expertise au pays.

N O S  P I L I E R S
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N O T R E  P R O M E S S E

«
Que vous soyez un jeune bachelier en quête d'orientation, un

professionnel chevronné à la recherche de votre prochain défi, ou une
entreprise désireuse de bâtir une équipe d'élite : Soudjo est votre
tremplin.

Fini le recrutement au hasard. Place à la transparence, aux
compétences et à la justice.
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